ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA

~ CORRESPONDIENTE AL PRIMER ANO DE EJERCICIO
CONSTITUCIONAL DEL HONORABLE CABILDO DEL H.
AYUNTAMIENTO 2018-2021 DEL LUNES 10 DE
DICIEMBRE DE 2018, - = = === === ==-==cmccmonn-

- - - - En el Municipio de Comala, cabecera del Municipio del mismo nombre
del Estado de Colima, siendo las 13:08 (trece horas con ocho minutos) del dia
lunes 10 de diciembre de 2018 (dos mil dieciocho), reunidos en las
instalaciones que ocupa la Sala de Cabildos ubicada en la Presidencia
Municipal previamente convocados los CC. Jose Donaldo Ricardo Zuiiga,
Presidente Municipal, C. Esther Negrete Alvarez, Sindica Municipal, Prof.
Jaime Ramos Garcia, Regidor, Licda. Elba de la Vega Pascual,
Regidora, Lic. Urbano Carpio Rincon, Regidor, Licda. Maria Guadalupe
Avila Ramirez, Regidora, TA. Lucia Valencia Salazar Regidora, TCS.
Ramsés Eugenio Diaz Valencia, Regidor, Licda. Norma Araceli Carrillo
Ascencio, Regidora, M. Arq. Omar Edel Gonzalez Montes, Regidor; todos
ellos integrantes del H. Ayuntamiento Constitucional 2018-2021 del municipio
donde se actla, con el objeto de celebrar la cuarta sesion ordinaria, misma
que fue sujeta al orden del dia que a continuacion se transcribe: - - - - - - - --

ORDEN DEL DiA

1 5 Lista de Presentes;

II.  Instalacion de la Sesion, previa comprobacion del gudrum legal;

III. Consideracion del Orden del Dia;

IV. Dispensa a la lectura y aprobacion en su caso, de las actas de las
sesiones tercera ordinaria del 22 de noviembre y cuarta extraordinaria
del 28 de noviembre, ambas del afio 2018 correspondiente al primer
afo de ejercicio constitucional;

V. Lectura, discusion y aprobacion en su caso, del acuerdo de Cabildo
que contiene la autorizacién para que el Ayuntamiento de Comala
celebre con el Gobierno del Estado de Colima a través de la Secretaria
de Planeacion y Finanzas, convenio de apoyo financiero con cargo a
las Participaciones Federales correspondientes al Ejercicio Fiscal 2019;

~Lectura, discusion y aprobacion en su caso, del dictamen elaborado
por la Comision de Gobernacion 'y Reglamentos relativo a la solicitud
de aprobacion del Cddigo de Etica de los Servidores Plblicos del

obierno Municipal de Comala;
Lectura, discusion y aprobacién en su caso, del dictamen elaborado
por la Comision de Gobernacion y Reglamentos relativo a las renuncias
al cargo de algunas autoridades auxiliares del municipio de Comala;
Lectura, discusion y aprobacion en su caso, del dictamen elaborado
por la Comision de Bienes Municipales y Panteones, relativo a la solitud
de baja definitiva del inventario de diversos bienes del H.
Ayuntamiento de Comala;
Lectura, discusion y aprobacion en su caso, del dictamen elaborado
por la Comision de Hacienda Municipal relativo a aprobacién de la
cuenta publica correspondiente al mes de noviembre de 2018;

X. Lectura, discusion y aprobacion en su caso, del dictamen elaborado
por la Comisién de Hacienda Municipal relativo a la aprobacién de las
redistribuciones presupuestarias a servicios personales del gasto
corriente para realizar en el mes de diciembre 2018;

XI.  Solicitud y aprobacion en su caso, de la autorizacién para que el
Presidente Municipal, la Sindica Municipal y el Secretario del
Ayuntamiento suscriban el convenio de pago con el Instituto de
Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de Colima;




XII. Solicitud y aprobacién en su caso, de la autorizacion para que el
Presidente Municipal, la Sindica Municipal y el Secretario del
Ayuntamiento suscriban con el Gobierno del Estado de Colima, por
conducto de la Secretaria de Planeacién y Finanzas, convenio relativo
al mecanismo de compensacion y afectacion de participaciones
federales;

XIII. Asuntos Generales y;

XIV. Clausura de la sesion.

- - - - En el desahogo del primer punto del orden del dia, el Ciudadano
Secretario del H. Ayuntamiento, Lic. Guillermo Ramos Ramirez, verificd el

quorum legal dando cuenta de la presencia de los 10 (diez) integrantes del

Cabildo, por lo que el Ciudadano Presidente Municipal José Donaldo
Ricardo Zdiiiga, declaré instalada la Sesién Ordinaria; con lo que
consideraron agotados los puntos I y II del orden del dia. - - - - - - - - - - - - -

- - - - Para el desarrollo del punto tercero del orden del dia, por
instrucciones del Presidente Municipal C. José Donaldo Ricardo

Zaiiga, el ciudadano Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Guillermo

Ramos Ramirez, sometié a consideracién del H. Cabildo la propuesta del 4
orden del dia, mismo que puesto a consideracién no motivo intervencion :
alguna, por lo que en votacién econémica fue aprobado por UNANIMIDAD; ]
realizandose la declaratoria correspondiente. - = - = = = - = =« = = = o= - o .- _ _ (\6

- - - - En el desahogo del punto cuarto del orden del dia, el ciudadano
Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Guillermo Ramos Ramirez, solicitd la

dispensa a la lectura y aprobacién en su caso, de las actas de las sesiones
tercera ordinaria del 22 de noviembre Yy Cuarta extraordinaria del 28 de

noviembre ambas correspondientes al primer afio de ejercicio constitucional;
peticiones que fueron otorgadas por UNANIMIDAD., - - - - = = = = - -« - - _ .

T
- - - - En el desahogo del punto quinto del orden del dia, el Presidente K g\
Municipal José Donaldo Ricardo Zaiiiga, dio lectura al siguiente acuerdo
deCablldo: k=== 46le ks s BRI CE S SR S4s b o n < N

————————— Comala, Colima, lunes 10 de diciembre de 2018. -

- - - - En la cabecera municipal de Comala, Colima, siendo las 12:00 hora
del dia lunes 10 de diciembre de 2018, reunidos en el Salén de Sesiones-dél
Ayuntamiento del Palacio Municipal, los suscritos CC. José Donaldo Ricardo
Zaiiga, Presidente Municipal, C. Esther Negrete Alvarez, Sindica
Municipal, Prof. Jaime Ramos Garcia, Regidor, Licda. Elba de la Vega
Pascual, Regidora, Lic. Urbano Carpio Rincon, Regidor, Licda. Maria
Guadalupe Avila Ramirez, Regidora, TA. Lucia Valencia Salazar
Regidora, TCS. Ramsés Eugenio Diaz Valencia, Regidor, Licda. Norma
Araceli Carrillo Ascencio, Regidora, M. Arq. Omar Edel Gonzalez
Montes, Regidor; todos ellos integrantes del H. Ayuntamiento Constitucional
2018-2021 del municipio donde se actia, con el objeto de la celebracién de la
Sesion Publica Ordinaria ndmero 4 del primer afio de gjercicio Constitucional,
toman por unanimidad el presente acuerdo de cabildo en el que determinan
aprobar que el Municipio de Comala, Colima, solicite un anticipo a cuenta de
sus participaciones y a través del Presidente Municipal, la Sindica, el
Secretario del Ayuntamiento y la Tesorera Municipal, para lo cual estos
deberan suscribir con el Titular de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del
Gobierno del Estado de Colima, el documento mediante el cual se formalice el
anticipo de sus participaciones federales, asi como la autorizacién para que
lleve a cabo la compensacion entre las participaciones federales y la obligacion
que tenga con la Entidad, derivada del anticipo recibido mas el respectivo
costo financiero, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 12 y 13 de la
Ley de Coordinacién Fiscal del Estado de Colima. = = = = = = = = = = = = =« o - _ _ _




~

\

- - - - Sirve de base para tomar la anterior determinacion los siguientes
AIGURMEIDE s © = & noonB o s m e et s L L e e

1) La C.P. Esther Castellanos Rodriguez, Tesorera Municipal, mediante
oficio TM:56/2018 de fecha 7 de diciembre del presente afio, solicité la
validacién y aprobacion de adelanto de participaciones del ejercicio
2019, esto para solventar los gastos de fin de afio correspondientes a
servicios personales y otros adeudos;

2) La C.P. Esther Castellanos Rodriguez, Tesorera Municipal, previo a la
. sesién expuso con los municipes  integrantes del H. Cabildo dicha
solicitud, informando detalladamente las consideraciones que sirven de
base para la realizar la misma, ademas de que quedo plenamente
justificada la viabilidad financiera que el H. Ayuntamiento proyecta para
hacer frente a la devolucién de dicho adelanto de participaciones y
finalmente, una vez que se garantiza con la programacion presupuestal
realizada que no se afectara programas municipales en detrimento del
desarrollo del municipio mismo;

3) El anticipo requerido a cuenta de sus participaciones federales que le
corresponden a este Municipio, es por la cantidad de $12°162,517.00
(DOCE MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
DIECISIETE PESOS 00/100 M.N.) con la finalidad de destinarlos en
solventar las necesidades temporales de liquidez.

Lo anterior a efecto de cumplir con los compromisos financieros a
cargo de la Hacienda Municipal, consistentes en el pago de aguinaldos
asi como de erogaciones imprevistas y contingentes; y

4) Para liquidar el anticipo a cuenta de participaciones federales con el
respectivo costo financiero, la compensacion se efectuara por un plazo
12 meses, a partir del mes de enero y hasta el mes de diciembre de
20109.

Es importante hacer la aclaracién que de acuerdo a lo que establece el
articulo 5 de la Ley de Deuda Plblica del Estado de Colima y sus
~Municipios, los anticipos a cuenta de participaciones federales, a que
hace referencia la Ley de Coordinacién Fiscal y la Ley de Coordinacion
Fiscal del Estado de Colima, no constituyen deuda publica, por lo tanto
operacion no constituye un financiamiento en términos de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

- - - - Por lo que en el animo de tomar una decisién con un sentido de

sponsabilidad y con apego a un andlisis a conciencia de las consideraciones
legales, financieras y administrativas de dicha medida, es que este H. Cabildo
se pronuncia a favor de dicha medida a efecto de cumplir con los COMpromisos
financieros a cargo de la Hacienda Municipal, consistentes en el pago de
aguinaldos asi como de erogaciones imprevistas y contingentes, cuyo monto
asciende hasta $12°162,517.00 (DOCE MILLONES CIENTO SESENTA Y
DOS MIL QUINIENTOS DIECISIETE PESOS 00/100 M.N.), por lo que
se hace necesario solicitar el anticipo de las participaciones federales que
corresponden a este Municipio por la cantidad antes mencionada. - - - - - - - -

- - - - Propuesta que sometida a la consideracién de los presentes, fue
aprobada en votacion nominal por unanimidad de votos, de
conformidad con lo que establece los articulos 23 del Reglamento General de
la Administracion Publica del Gobierno Municipal de Comala y 41 del
Reglamento que Rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del

3




Ayuntamiento de Comala, Colima, razén por la cual este H. Cabildo
Constitucional 2018-2021 del Ayuntamiento de Comala, emite el siguiente:- -

ACUERDO DE CABILDO

PRIMERO.- Previo justificacién de la viabilidad financiera y la no afectacion

a los programas municipales, se autoriza al Municipio de Comala, Colima,

para que a través de los CC. José Donaldo Ricardo Zuiiga, C. Esther e
Negrete Alvarez, Lic. Guillermo Ramos Ramirez y C.P. Esther
Castellanos Rodriguez en su caricter de Presidente Municipal, Sindica,
Secretario del Ayuntamiento vy Tesorera respectivamente, celebren de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 del Decreto 429 publicado en
el Periddico Oficial del Estado de Colima que contiene el Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado de Colima, para el ejercicio fiscal 2018, y
articulos 12 y 13 de la Ley de Coordinacién Fiscal del Estado de Colima, con
el Gobierno del Estado de Colima a través de su Secretaria de Planeacion y
Finanzas, convenio de apoyo financiero con cargo a las Participaciones
Federales correspondientes al ejercicio Fiscal 2019, mediante Ia

compensacion que el Estado podrd realizar en forma mensual, de
conformidad con lo establecido en los articulos 12 y 13 de la Ley de x<

r

Coordinacion Fiscal del Estado de Colima y articulo 5° de la Ley de Deuda
Publica del Estado de Colima y sus Municipios, hasta por la cantidad de
$12°162,517.00 (DOCE MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS DIECISIETE PESOS 00/100 M.N.) a efecto de formar
parte de su hacienda pulblica y destinarse conforme a Su presupuesto
aprobado, en particular para solventar las necesidades temporales de
liquidez.

El anticipo autorizado tendra un vencimiento no mayor al mes de diciembre

de 2019 y a efecto de resarcir al Estado de Colima el costo financiero; se

autoriza a pactar el pago del mismo mediante 12 (doce) amortizaciones

mensuales sucesivas a partir del mes de enero de 2019 por la cantidad de
$1°013,543.08 (UN MILLON TRECE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y

TRES 08/100 M.N.) que comprende un total de $12'162,517. '
MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS DIECI

PESOS 00/100 M.N.), correspondiente a la devolucién al Estado de Colima \

S

de los recursos anticipados recibidos, mas el total de los intereses y
accesorios financieros generados.

SEGUNDO.- Se autoriza a los CC. José Donaldo Ricardo Zaihiga, C.
Esther Negrete Alvarez, Lic. Guillermo Ramos Ramirez y C.P. Esther
Castellanos Rodriguez, en su caracter de Presidente Municipal, Sindica,
Secretario del Ayuntamiento y Tesorera respectivamente, para que realicen
las gestiones y celebracion de los documentos juridicos necesarios con el
Estado de Colima a través de su Secretaria de Planeacién y Finanzas, a efecto
de documentar el anticipo con cargo a sus Participaciones Federales y la
autorizacion al Estado de Colima para que lleve a cabo la compensacion entre el
las participaciones federales y la obligacion que se genere con la Entidad,
derivada del anticipo recibido, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 12

y 13 de la Ley de Coordinacién Fiscal del Estado de Colima asi como el cargo <
del costo financiero que se genere. Q%

En el convenio de apoyo financiero correspondiente, previa autorizacién del
Congreso del Estado de Colima se autoriza a pactar en favor de la Secretaria
de Planeacion y Finanzas el derecho a compensar de las Participaciones que
en ingresos federales le corresponden al Municipio el monto mensual de
amortizacion y pago correspondiente, asi como, en caso de que el estado
renuncie expresamente a su derecho de compensar en términos del articulo
2197 del Cddigo Civil Federal y 2088 del Codigo Civil para el estado de Colima
y al Municipio de Comlala, el derecho del Estado de Colima, a través de la
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Vg/ Secretaria de Planeacion y Finanzas para realizar la cesion o transmision de
los derechos de crédito a favor de instituciones de crédito autorizadas para
operar en el pais.

En caso de que el Estado renuncie expresamente a su derecho de
10 compensacion y ceda sus derechos de cobro en términos del parrafo anterior:
(I) se entenderda que el Municipio, no podra oponer al cesionario la
compensacion que podria oponer al Estado en términos del articulo 2201 del
Cédigo Civil Federal; y (II) sujeto al cumplimiento de las disposiciones de la
Ley de Coordinacion Fiscal y la Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de
Colima, se autoriza expresamente al Municipio para que sus participaciones
sean utilizadas para el pago de los derechos de cobro cedidos a la(s)
institucion(es) de crédito cesionaria(s).

- - - - posteriormente el Ciudadano Secretario del H. Ayuntamiento, Lic.
Guillermo Ramos Ramirez, pregunta a los integrantes del Cabildo si es
que hay algiin comentario respecto a la propuesta anterior; generandose los
slguienles: ~geineine smsine =i SRS AEETERE sal-aer it e TR

1) En uso de la voz el Presidente Municipal José Donaldo Ricardo
Zafiiga sefialé que sostuvo reunion de trabajo con el Gobernador del
Estado y se estan analizando opciones para poder apoyar a los
municipios, entre las cuales destacan el adelanto de participaciones o
bien, la necesidad de solicitar un crédito ante una institucion bancaria
donde el Gobierno del Estado firmaria como aval de los municipios.- - -

2) En uso de la voz la Regidora Lucia Valencia Salazar realiz6 la
solicitud al Presidente Municipal de que cuando se aborde temas tan
importantes, se convoque a reuniones de trabajo previas puesto que
se llega a las sesiones sin estar debidamente informados. - - - - - - - - -

3) En uso de la voz la Regidora Norma Araceli Carrillo Ascencio
realizd el cuestionamiento de que en el tema de adelanto de
participaciones si se tiene la certeza de cuando se autorizaria,
contestando al mismo el Presidente Municipal. - -~ -------------

- -\ - Posteriormente el Ciudadano Secretario del H. Ayuntamiento sometio a
condideracion el acuerdo antes sefialado; presentandose la siguiente
L Ty, VORI e e e e O e i Sen . oA

& . "POR LA AFIRMATIVA:"

1) Esther Negrete Alvarez;

2) Norma Araceli Carrillo Ascencio
3) Omar Edel Gonzalez Montes;

4) Ramsés Eugenio Diaz Valencia; y
5) Lucia Valencia Salazar;

6) Urbano Carpio Rincon;

7) Maria Guadalupe Avila Ramirez;
8) Elba de la Vega Pascual; y

9) Jaime Ramos Garcia.

"“POR LA NEGATIVA:"

- - - - Posteriormente se procedié a recoger la votacion del Presidente
Municipal, José Donaldo Ricardo Zuiiga siendo esta por la afirmativa. - - - - -

- - - - Posteriormente el ciudadano Secretario del H. Ayuntamiento Lic.
Guillermo Ramos Ramirez, realizd el computo de la votacién, dando a

5



conocer que la propuesta fue aprobada por UNANIMIDAD de los
PrESentasiz b alme cobbn ab o il wrm st ae, B, it e

- - - - En el desahogo del punto sexto del orden del dia, el ciudadano
Presidente Municipal José Donaldo Ricardo Zaiiga, en su calidad de
Presidente de la Comisién de Gobernacion y Reglamentos, realizé la lectura a

la siguiente propuesta: - = = = - == - - - - - - c oo oo -.. ( \

Siendo las 10:00 horas del dia 4 de diciembre de 2018, reunidos en las >
oficinas de la Sala de Regidores del H. Ayuntamiento de Comala, Colima, los \

r

CC. JOSE DONALDO RICARDO ZUNIGA, ESTHER NEGRETE ALVAREZ,
NORMA ARACELI CARILLO ASCENCIO - Presidente y Secretarios
Cabildo Municipal del Ayuntamiento Constitucional de Comala, Colima 2018-

respectivamente, de la Comisién de Gobernacién y Reglamentos del H.
2021, precisandose que fue debidamente convocada a esta sesién la C.
Licenciada Norma Araceli Carillo Ascencio, sin embargo no pudo asistir por
motivos de salud. nos reunimos para dictaminar lo relativo a la propuesta del
Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Municipal de Comala,
los Principios Rectores del Servicio Publico, los Valores v Reglas de Identidad
para el Ejercicio de la Funcién Publica y:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Dicha peticién fue enviada por el L.F. Alexis Virgen Gudifio, en

su caracter de Contralor Municipal de este municipio, mediante oficio nimero

CM-013/2018 de fecha 27 de Noviembre de 2018, y turnada para su estudio, N\
analisis y dictamen correspondiente a esta comision dictaminadora, mediante \)
la Secretaria del Ayuntamiento con la peticién con niimero de folio 163/2018. -

competente para resolver sobre la misma, en término de lo dispuesto por el
articulo 45 fraccion I inciso a) de la Ley del Municipio Libre del Estado de
Colima, asi como lo dispuesto por el articulo 128 en su fraccion II inciso ©),
del Reglamento que Rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del
H. Ayuntamiento de Comala, Colima.

SEGUNDO.- La Comisién de Gobernacién y Reglamentos, se declara {\‘7\
</

TERCERO.- Esta Comisién dictaminadora, reconoce la importancia del
ejercicio de las facultades con que cuenta en materia de gobernacion y
reglamentos, por lo que, en un ejercicio de responsabilidad administrativa,
libre deliberacion y con un sentido de construccion de consensos, los
integrantes de la misma entramos al estudio y andlisis de la peticion que nos
ocupa.

Esta comision dictaminadora, identifica que la solicitud versa respecto al
Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Municipal de Com
asi como los Principios Rectores del Servicio Publico, los Valores y las-Reglas
de Identidad para el Ejercicio de las Funciones Publicas, pues dicha,_cddigo
constituira un elemento de la politica de integridad del Gobierno Munici
Comala, para el fortalecimiento de un servicio puablico ético e integro. —— —
Establecera mecanismos de capacitacion de las personas servidoras publicas C

en el razonamiento sobre los principios y valores que deberan prevalecer en X
la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcién publica en un )
situacion dada. Serd el instrumento que contendra los principios y valore
considerados como fundamentales para la definicion del rol del servicio
publico y que buscara incidir en el comportamiento y desempeiio de las
personas que son servidores publicos, para formar una ética e identidad

profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia a Ila
administracion municipal.




CUARTO.- Por las consideraciones antes vertidas esta comision
dictaminadora considera pertinente aprobar el Codigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno Municipal de Comala, los Principios Rectores
del Servicio Publico, los Valores y las Reglas de Identidad para el Ejercicio de
la Funcion Publica. Pues tiene como objeto dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 109, fraccion III de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como en los articulos 6, 7, 16, y del 49 al 64 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Una vez analizada, valorada, y debidamente discutida la solicitud en cuestion,
por las anteriores consideraciones legales, reglamentarias, estructurales y
presupuestales, los integrantes de la Comision de Gobernacion vy
Reglamentos, teniendo presente cada uno de los aspectos vertidos en el
cuerpo del presente dictamen; por lo expuesto y fundado en el articulo 45
fraccion I inciso a) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima;
articulos 12 fraccion II del Reglamento de la Administracion Publica del
Gobierno Municipal de Comala; y por los articulos 89 fraccién I, 90, 109, 111
fraccion II, 117, 120, 125 fraccion IV, 128 fraccion II inciso c), 146 y 147
todos del Reglamento que rige el Funcionamiento de las Sesiones y
Comisiones del H. Ayuntamiento de Comala, Colima; ponen a consideracion
del H. Cabildo, para su analisis, discusion y en su caso, la aprobacion o
modificacion del mismo; aprobandose el presente dictamen por
UNANIMIDAD de los presentes el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Los integrantes de la Comision son competentes para dictaminar
lo relativo a la propuesta materia del presente dictamen, el cual quedaria de
la siguiente manera:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE COMALA, LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL
SERVICIO PUBLICO, LOS VALORES Y LAS REGLAS DE IDENTIDAD
PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO. El presente Cédigo de Etica tiene por objeto dar cumplimiento a

establecido en el articulo 109, fraccion III de la Constitucion Politica de los

stados Unidos Mexicanos, asi como en los articulos 6, 7, 16 y del 49 al 64 de
la\Ley General de Responsabilidades Administrativas.

SEGUNDO. Es de observancia obligatoria y aplicacion general para todos los

servidores publicos al servicio del Gobierno Municipal de Comala, de

conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley General del Sistema

\ Nacional Anticorrupcion; a través de las Secretarias y los Organos Internos de
Control.

TERCERO. A partir del 12 de octubre del 2018 entran en vigor Los

lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo

16 de la Ley General de Responsabmdades Administrativas, mismos que
fundamentan las bases para le creacion del presente documento.

CUARTO. El Cédigo de Etica constituird un elemento de la politica de
integridad del Gobierno Municipal de Comala, para el fortalecimiento de un
servicio publico ético e integro. Sera el instrumento que contendra los
principios y valores considerados como fundamentales para la definicion del
rol del servicio publico y que buscara incidir en el comportamiento y
) desempefio de las personas servidoras publicas, para formar una ética e
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identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al
servicio publico.

QUINTO. El Cddigo de Etica establecera mecanismos de capacitacién de las
personas servidoras publicas en el razonamiento sobre los principios y valores
que deberan prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de
la funcién publica en una situacion dada.

SEXTO. El lenguaje empleado en el Cddigo de Etica no busca generar
ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que
las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género
representan a ambos sexos. En la elaboracién de los Codigos de Conducta, y
los Comités de Etica y Conflicto de Interés deberd considerarse un lenguaje
claro, incluyente y no sexista.

SEPTIMO. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:
C')rganos Internos de Control: érganos Internos de Control de los entes
publicos de los tres 6rdenes de gobierno, de conformidad con el articulo 8
fraccion VI de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y 3,
fraccion X, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Servidores Publicos: Las personas que desempefian un empleo, cargo o
comision en el Gobierno Municipal de Comala, conforme a lo dispuesto en el
articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
OCTAVO. Se emite el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos, en los
siguientes términos:

CAPITULO II :
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

a) Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que
las normas expresamente les confieren y en todo momento someten
Su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo
que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de
sus funciones, facultades y atribuciones.

b) Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud
sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender
obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que
estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio
de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio.

) Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza
que el Municipio les ha conferido; tienen una vocacidon absoluta de
servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de la
necesidades colectivas por encima de intereses  pafticulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacidn.

d) Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadarn ),

y a la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influendias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

e) Eficiencia: Las personas servidoras publicas actdan en apego a los
planes y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la
asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades
para lograr los objetivos propuestos.

f) Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto
publico administraran los bienes, recursos y servicios publicos con
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legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a
los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

g) Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su

empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metddica y

perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos.

h) Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer,

actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demds
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a
las demas personas servidoras publicas como a las y los particulares
con los que llegare a tratar.

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de
manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.
Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de
sus funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la
informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de
acceso y proporcionando la documentacidn que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacidn
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que
estén bajo su custodia.

k) Rendiciéon de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen

plenamente ante la sociedad y sus autoridades Ia responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que
informan, explican vy justifican sus decisiones Yy acciones, y se sujetan a
un sistema de sanciones, asi como a la evaluacidn y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan
ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad
profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los
puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos.

)Eficacia: Las personas servidoras publicas actdan conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en
todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar
as metas institucionales segin sus responsabilidades y mediante el
uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

n) Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de

manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcion, convencidas en
el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que
se vinculen u observen su actuar.

o) Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda

persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de
los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO III
VALORES




a) Interés Pablico: Las personas servidoras publicas actdan buscando

en todo momento la méaxima atencién de las necesidades y demandas
de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares,
ajenos a la satisfaccién colectiva.

b) Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con

austeridad y sin ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial a las
personas en general y a sus compafieros y compafieras de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera
que propician el didlogo cortés y la aplicacion arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y

e——

P

el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras
publicas respetan los derechos humanos, y en el dmbito de sus
competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de
conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los
derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho
de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos
S€ encuentran vinculados intimamente entre si: de Indivisibilidad que
refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal
forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad
que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y
bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

d) Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas

prestan sus servicios a todas las personas sin distincién, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,
la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria,
el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo.

Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el dmbito
de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto muijeres
como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en
el desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio
cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen
una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y
del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a
Sus atribuciones, promueven en la sociedad Ia proteccion y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras.

g) Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y

propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando_asi.
una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la col
confianza de la ciudadania en sus instituciones.

h) Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y

promotoras del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad: fomentan y
aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.
Integridad: Los servidores piblicos acttian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempeiio
de un empleo, cargo, comisién o funcion, convencidos en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio
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una ética que responda al interés publico Y generen certeza plena de
su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u
observen su actuar;

j) Transparencia: Los servidores publicos en el ejercicio de sus

v funciones protegen los datos personales que estén bajo su custodia;

privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica,

atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso vy

proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren,

transforman o conservan; y en el &mbito de su competencia, difunden

de manera proactiva informacién estatal, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto; y

k) Rendicion de Cuentas: Los servidores publicos asumen plenamente

nte la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del

ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican

y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de

sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus

funciones por parte de la ciudadania.

CAPITULO IV
REGLAS DE INTEGRIDAD

Regla 1. Actuacién Piblica

1. El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcién
en la Administracion Plblica Municipal, conduce su actuacidn con
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacién y
con una clara orientacion al interés plblico. Vulneran esta regla, de manera
enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I. Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el
servicio publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes;

II. Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos municipales, a un
precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables,
distintas a las del mercado;

III.  Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios
personales o para terceros;

IV. Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para
beneficio personal o de terceros;

gnorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de
los derechos humanos y de prevencién de la discriminacion, u obstruir
alguna investigacion por violaciones en esta materia;

VI. *Hacer proselitismo politico en su jornada laboral u orientar su desempefio
laboral hacia preferencias politico electorales;

VIL. Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para
fines distintos a los asignados;

VIII. Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas,

por parte de compafrieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en

general;

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las

disposiciones normativas aplicables;

Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o

\ ’ parcialmente con su jornada u horario laboral;

\ XI. Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos

j como a toda persona en general;

XII.  Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil,
mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones publicas
de cualquiera de los tres érdenes y niveles de Gobierno;




XIII. Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado
Por escrito como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o

de conflicto de interés; /-
XIV. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar _

|
a personal subordinado o compafieros de trabajo; §
XV. Desempefiar dos 0 mds puestos o celebrar dos 0 mas contratos de &
prestacion de servicios profesionales o Ia combinacion de unos con otros, ;
sin contar con dictamen de compatibilidad;

XVIL. Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas municipales;

XVIIL. Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucion de las metas previstas en los planes y
programas estatales;

XVIIL.  Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado
de los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo
publico; y

XIX. Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos que perciba con motivo de su cargo publico.

Regla 2. Informacién Publica

1. El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcion,

conduce su actuacion conforme al principio de transparencia y resguarda la

documentacién e informacién que tiene bajo su responsabilidad. Vulneran
esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I. Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacion para la presentacion de una solicitud de acceso a informacion
publica;

II. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacidn publica;

ITI. Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a
informacion publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades
legales o normativas;

IV. Declarar la inexistencia de informacién o documentacion publica, sin O
realizar una blsqueda exhaustiva en los expedientes y archivos \\\—\’
institucionales bajo su resguardo;

V. Ocultar informacién y documentacion publica en archivos personales, ya
sea dentro o fuera de los espacios institucionales;

VL. Alterar, ocultar o eliminar informacion publica de manera deliberada;

VIL. Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacidn indebida
informacion o documentacién publica;

VIIIL. Proporcionar indebidamente documentacién e informacion confidencial o
reservada;

IX. Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o
que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones;

X. Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion,
procesamiento, difusion y evaluacidon de la informacién en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto; y

XI. Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su
uso, reutilizacion o redistribucién por cualquier interesado.

Regla 3. Contrataciones piblicas, licencias, permisos, autorizacién y
concesiones

1. El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcion o a través de subordinados, participa en contrataciones publicas o en
el otorgamiento y prdrroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta
sus decisiones a las necesidades e intereses de Ia sociedad, y garantiza las

12



mejores condiciones para el Municipio. Vulneran esta regla, de manera
enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I.  Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales que de manera
particular haya tenido con personas u organizaciones;

II. Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de
contratacion;

III. Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e
innecesarios;

IV.  Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes;

V. Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan;
simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento

O\ extemporaneo;
VI. Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos
) previstos en las solicitudes de cotizacion;
VII.  Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones publicas;
VIIL.  Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacién, y en su caso,
remocion o rescisién del contrato, en los procedimientos de contratacion;
IX. Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie
| a un participante en los procedimientos de contratacién o para el
' otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que

infrinjan las disposiciones juridicas aplicables;

Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o

concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo

institucional;

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de

los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al

sitio;

Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de

licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en

la gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias,

permisos, autorizaciones y concesiones;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o

regalo en la gestién que se realice para el otorgamiento y prérroga de

licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones

. publicas y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones,

/ concesiones y sus prorrogas; y

XVII.  Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de

contratos relacionados con la dependencia o entidad que dirige o0 en la que

presta sus servicios.

Regla 4. Programas gubernamentales
1. El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o
__funcién o a través de subordinados, participa en el otorgamiento y operacion
de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la
entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto. Vulneran
} esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
L. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que dirige o
en la que presta sus servicios;




II. Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a Ia establecida en las reglas de
operacion;

III. Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de operacion;

IV.  Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcional
por desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por la
autoridades competentes;

V. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en
la gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el
ocultamiento, retraso o entrega engafosa o privilegiada de informacion;

VL. Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios

de un programa gubernamental;
VIL. Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el control y
evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas; y &

VIIL. Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales diferentes a las funciones
encomendadas.

Regla 5. Tramites y servicios
1. El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcion participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de
servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

1. Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato

incumpliendo protocolos de actuacién o atencién al publico;

II. Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios;

III.  Realizar trémites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y Servicios;

IV.  Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
sefalados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y
servicios gubernamentales;

V. Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la re
de tramites y gestiones, y la prestacién de Servicios; y

VI. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o
servicio.

Regla 6. Recursos humanos
1. El servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos,
de planeacion de estructuras o que desempefia en general un empleo, cargo,
comision o funcién, se apega a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas. Vulneran esta
regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
I.  Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcidn
publica con base en el mérito;
II. Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcion, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos
0 de negocios puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios
a los intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran en el )
servicio publico;
III.  Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo;
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VI.

\ VII.

VIII.

VL.

,\ VL.

N\

XIII.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacion;

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con
el perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no
cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano;
Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco;

Inhibir la formulacion o presentacion de inconformidades o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso;
Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de
evaluacion, una calificacion que no corresponda a sus conocimientos,
actitudes, capacidades o desempefio;

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice
trdmites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al
servicio publico;

Presentar informacién y documentacién falsa o que induzca al error, sobre
el cumplimiento de metas de su evaluacion del desempefio;

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier
conflicto de interés;

Evitar que el proceso de evaluacidon del desempefio de los servidores
publicos se realice en forma objetiva Y en su caso, dejar de retroalimentar
sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio del servidor publico
sea contrario a lo esperado; y

Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de &reas
identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se
observe una alta incidencia de conductas contrarias al Cddigo de Etica, y a
las Reglas de Integridad.

Regla 7. Administracion de bienes muebles e inmuebles
1. El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcidn, participa en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles,
administra los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados. Vulneran esta regla, de
manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccidn de bienes,
cuando éstos sigan siendo Utiles;
Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccién de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar éstos;
Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles;
Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que
se beneficie a algln participante en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles;
Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles
e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar
las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado;
Manipular la informacion proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;
Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este propdsito, para uso particular, personal o familiar,
fuera de la normativa establecida por el departamento en que labore;
Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable; y
Disponer de los bienes y demds recursos publicos sin observar las normas
a los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio
publico.



Regla 8. Procesos de evaluacion
1. El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcion, participa en procesos de evaluacion, se apega en todo momento a
los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas. Vulneran
esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes: _
L. Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de Qea
informacion de la Administracién Publica o acceder a ésta por causas :
distintas al ejercicio de sus funciones y facultades;
II. Trasgredir el alcance y orientacidn de los resultados de las evaluaciones
que realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién
o rendicién de cuentas;
III. Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia
de evaluacion, ya sea interna o externa; y
IV. Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados
de las funciones, programas y proyectos. b

Regla 9. Control interno N
1. El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o
funcion, participa en procesos en materia de control interno, genera, obtiene,
utiliza y comunica informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de
Cuentas. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

L. Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos; =y

II.  Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en \
materia de control interno; \

III.  Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el —
respaldo suficiente;
IV.  Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion

incompleta, confusa o dispersa;
V. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su
caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le _

reporta;

VI. Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar
por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicas o d
seguridad; v

VIL.  Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan;

VIII. Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus
atribucione§, en areas en las que se detecten conductas contrarias al
Codigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cddigo de Conducta;

IX. Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y
procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés;

X. Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios,
0 de comportamiento ético de los servidores publicos; y

XI.  Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites
O servicios de atencion directa al publico o dejar de observar aquéllos
previstos por las instancias competentes.

Regla 10. Procedimiento administrativo
1. El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o
funcién, participa en procedimientos administrativos tiene una cultura de
denuncia, respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia
de audiencia conforme al principio de legalidad. Vulneran esta regla, de
manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

L. Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;

II. Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;
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III.  Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa;

IV.  Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

V. Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para
combatir la resolucién dictada;

VI. Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al
Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cddigo de Conducta;

VII. Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacién que la
autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar
colaborar con éstos en sus actividades; y

VIII. Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en
los asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencién a
la normatividad, asi como al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o
al Codigo de Conducta.

Regla 11. Desempeiio permanente con integridad
1. El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcién,
conduce su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
certeza, cooperacion, ética e integridad. Vulneran esta regla, de manera
enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos
de actuacion o atencién al publico, y de cooperacion entre servidores
publicos;
Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general;
Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita al publico en general;
Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a companeros
de trabajo o personal subordinado;
Ocultar informacién y documentacion, con el fin de entorpecer las
solicitudes de acceso a informacion publica;
Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios;
Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan
las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos;
Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion,
tramitacion o resolucién de asuntos en los que tenga interés personal,
familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga algun conflicto de
interés;
IX. Aceptar documentacion que no redna los requisitos fiscales para la
comprobacion de gastos de representacion, vidticos, pasajes, alimentacion,
telefonia celular, entre otros;
Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este propdsito, para uso particular, personal o familiar,
fuera de la normativa establecida por la dependencia o entidad en que
labore;
XI.  Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes
muebles, cuando éstos sigan siendo dtiles;
XII.  Obstruir la presentacién de denuncias sobre el uso indebido o de derroche

de recursos econémicos que impidan o propicien la rendicion de cuentas; y
XIII.  Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo
publico.

N Regla 12. Cooperaci6n con la integridad
! 1. El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comision o

funcion, coopera con la dependencia o entidad en Ia que labora y con las
instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores
intrinsecos a la funcion publica, en el fortalecimiento de Ia cultura ética y de
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servicio a la sociedad. Son acciones que, de manera enunciativa y no
limitativa, hacen posible propiciar un servicio publico integro, las siguientes:
I. Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion;
II. Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin
de inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas; y
III. Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
ptiblico.

Regla 13. Comportamiento digno %
1. El servidor pulblico en el desempefio de su empleo, cargo, comision o '
funcién, se conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso
sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con
las que tiene o guarda relacion en la funcion publica. Vulneran esta regla, de
manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I. Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo;

II. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones con otro servidor publico o particular;

III. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una
persona;

IV. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles
hacia una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales,
o al de alguna otra u otras personas;

V. Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el
sanitario;

VI. Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en €l o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual;

VII. Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u
otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de
caracter sexual;

VIII. Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacion
escolar a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante
acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza;

IX. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona
referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bie
presenciales o a través de algiin medio de comunicacion;

X. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su
sexual o de otra persona, bien sea presenciales o a través de algin medio
de comunicacion;

XI. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual;

XII. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o
pretenda colocarlas como objeto sexual;

XIII. Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales
0 sobre su vida sexual;

XIV. Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacion carteles,
calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes
o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la
persona receptora;

XV. Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de
una persona;

XVI. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual; y

XVII. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias
personas.
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SEGUNDO.- Se pone a consideracién del H. Cabildo Municipal, el presente

dictamen para su andlisis, discusion y, en su caso, la aprobacién o
modificacion del mismo.

TERCERO.- Notifiquese la resolucién final del H. Cabildo a los peticionarios,

asi como a todas las areas relacionadas con la observancia y cumplimiento
del presente dictamen.

# & Posteriormente el Ciudadano Secretario del H. Ayuntamiento, Lic.
Guillermo Ramos Ramirez, pregunta a los integrantes del Cabildo si es

que hay algin comentario respecto a la propuesta anterior; generandose los
K SIUIBIBS . = = < e o S e e e e & e A

1) En uso de la voz el Regidor Ramsés Eugenio Diaz Valencia sefial$
que celebra el esfuerzo que realizé el Contralor, sin embargo,
considera que se debe de fortalecer con un capitulo que contemple
sanciones para quienes no atienda lo que en el mismo se contiene. - -

2) En uso de la voz el Presidente Municipal José Donaldo Ricardo
Zuniga manifestd que de aprobarse la propuesta se girara una circular
a todos los integrantes de H. Ayuntamiento, para efectos de enterar

reéspecto a su entrada en vigor, pero sobre todo para exhortarlos a que
lo apliquen debidamente, - - - - -~ - - oo ________

3) En uso de la voz la Regidora Lucia Valencia Salazar realiz6 el
cuestionamiento respecto de que si en la propuesta esta incluida la
violencia politica, contestando al mismo el Secretario Municipal. - - - - -

- - - - No habiendo mas comentarios inmediatamente se sometid a

consideracion el dictamen antes sefialado; mismo que fue aprobado por
UNANIMIDAD. - - - - -~ - = oo it mai e c cccmmmmmm e m e oo oa

- - - - En el desahogo del punto séptimo del orden del dia, el ciudadano
Presidente Municipal José Donaldo Ricardo Zhiiiga, en su calidad de
Presidente de la Comisién de Gobernacion y Reglamentos, dio lectura a la
siguiente propuesta de dictamen: - - - - - - - - - - ____________

Siendo las 17:30 horas del dia 04 de diciembre de 2018, reunidos en las
oficinas de la Sala de Regidores del H. Ayuntamiento de Comala, Colima, los
CC. JOSE DONALDO RICARDO ZUNIGA, ESTHER NEGRETE ALVAREZ,
y Licda. NORMA ARACELI CARRILLO ASCENCIO, Presidente vy
Secretarias respectivamente, de la COMISION DE GOBERNACION Y
REGLAMENTOS del H. Cabildo Municipal del Ayuntamiento Constitucional de
Comala, Colima 2018-2021, nos reunimos para dictaminar lo relativo a la
splicitud de autorizacion de BAJA VOLUNTARIA DEL PUESTO PRESIDENTE

ELA JUNTA MUNICIPAL DE SUCHITLAN; Y PUESTO DE SUPLENTE DE
SECRETARIA DE LA JUNTA MUNICIPAL DE SUCHITLAN, asi como también el
COMISARIO DE COFRADIADE SUCHITLAN EL C. RICARDO APOLINAR
AVALOS, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Dicha peticion fue enviada al Cabildo del Municipio de Comala
de la Administracion Municipal 2018-2021, mediante oficio con fecha 30 de
noviembre de 2018, y turnada para su estudio, andlisis y dictamen
~correspondiente a esta comision dictaminadora, mediante la Secretaria del
Ayuntamiento con la peticion con fecha de entrada el 05/12/2018.

N/ SEGUNDO.- La Comision de GOBERNACION Y REGLAMENTOS, se declara
competente para resolver sobre la misma, en término de lo dispuesto por el
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articulo 45 fraccién 1V inciso a) de la Ley del Municipio Libre del Estado de
Colima, asi como lo dispuesto por el articulo 128 del Reglamento que Rige el
Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento de
Comala, Colima.

TERCERO.- Es preciso recordar lo que establece el Reglamento que Rige el
Funcionamiento de las Juntas y Comisarias Municipales de Comala, Colima, el
cual en su articulo 23 sefiala lo siguiente:

“Articulo 23.- El H. Cabildo Municipal podrd suspender a los miembros de las
Juntas y Comisarias, en caso de que se configuren cualquiera de las causales
siguientes:

¥,
IL.- Por renuncia voluntaria y expresa del cargo, misma que deberd ser
Justificada y razonada.

o~
Disposicion reglamentaria por medio de la cual se encuentra el sustento de

las peticiones motivo del presente andlisis.

CUARTO.- Derivado de lo anterior y al tratarse de un tema que no amerita

examen profundo y es de obvia resolucién, es de aprobarse en lo general

como en lo particular las peticiones hechas a la Comisién de gobernacién y
Reglamentos en el sentido de renuncia del Presidente de la Junta municipal
de Suchitlan el C. Edgar Pefia Avalos, asi como la suplente del cargo de
Secretaria, la C. Maria Luz Andrés Pefia; y por otro lado la renuncia del
Comisario municipal el C. Ricardo Apolinar Avalos, asi como de su suplente el
C. Bernaldo Ramirez Andrés.

Derivado de lo anterior resulta aplicable lo dispuesto por el articulo 26 del
Reglamento que Rige el Funcionamiento de las Juntas y Comisarias
Municipales de Comala, Colima, el cual sefiala lo siguiente:

"Articulo 26.-En caso de suspension o destitucion del Presidente de la Junta o
Comisario, asumird su lugar el suplente respectivo, previa protesta de ley
ante el Cabildo, si este no quisiere o no pudiere hacerlo, el Ayuntamjento._;
propuesta ael Presidente Municipal, designara al sustituto en tanto cox
nueva eleccion de Presidente de la Junta o Comisario,”

Una vez analizada, valorada, y debidamente discutida la solicitud en
cuestion, y teniendo presentes cada una de las consideraciones legales y
reglamentarias anteriormente vertidas, los integrantes de la Comisidn de
Gobernacién y Reglamentos; por lo expuesto y fundado en el articulo 45 de
la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, articulo 128 del Reglamento
que Rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H.
Ayuntamiento de Comala, Colima, 10 fraccién XXVII del Reglamento General
de la Administracion Plblica y el Gobierno Municipal de Comala, 8, 13
fraccion VII y 23 del Reglamento que rige el funcionamiento de las Juntas y
Comisarias Municipales de Comala, Colima, y articulo 8° constitucional, ponen
a consideracion del H. Cabildo, para su analisis, discusion y en su caso, la
aprobacion o modificacion del mismo; y emiten por UNANIMIDAD el
siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Es de aprobarse y se aprueban las renuncias al cargo Presidente
de la Junta municipal de Suchitlan del C. Edgar Pefa Avalos, asi como la
suplente del cargo de Secretaria, la C. Maria Luz Andrés Pefia; y por otro
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lado la renuncia al cargo de Comisario municipal el C. Ricardo Apolinar
Avalos, asi como de su suplente el C. Bernaldo Ramirez Andrés.

. SEGUNDO.- Por lo que hace a la integracion de la H. Junta Municipal de
0 Suchitlan debera realizarse el corrimiento respectivo en el siguiente orden:

e Secretaria === Presidenta de la Junta
o Tesorera ) Secretaria; y
* Suplente Tesorera mms=s Tesorera.

TERCERO.- Por lo que hace a la Comisaria de la comunidad de Cofradia de
Suchitlan, apliquese lo dispuesto por el articulo 8 del Reglamento que Rige el
\ Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento de
\ Comala, Colima; para lo cual el Presidente Municipal con aprobacién de
\ Cabildo designara libremente a quienes habrén de ocupar los cargos de

X Comisario Propietario y Comisario Suplente.

CUARTO.- Se pone a consideracién del H. Cabildo Municipal, el presente
~ dictamen para su andlisis, discusion Y en su caso, la aprobacidn o
modificacion del mismo.

QUINTO.- Notifiquese la resolucién final del H. Cabildo Municipal a las areas
correspondientes, para su conocimiento y fines consiguientes.

& - - - - Posteriormente el Ciudadano Secretario del H. Ayuntamiento, Lic.

Guillermo Ramos Ramirez, pregunta a los integrantes del Cabildo si es
que hay algiin comentario respecto a la propuesta anterior; generandose los
SMIBIBIIRS: ~ == <<= SR rinia = e i SR e S

1) En uso de la voz el Regidor Jaime Ramos Garcia puso a
consideracion de los integrantes de Cabildo que la persona que se esta
Proponiendo para que asuma el cargo de Presidenta de la Junta de
Suchitlan, tiene un historial de inasistencias continuas a lo largo del
cargo que ha tenido como Secretaria de la Junta, razén por la cual
pidio que se considere esa situacion porque es una falta grave y una
muestra de su irresponsabilidad, ~ - - ---<----- - _C_______

N uso de la voz la Regidora Lucia Valencia Salazar se manifests
en que considerando la equidad de género, se le debe de dar la
oportunidad se asumir el cargo a la C. Juana Castro Velazquez, ya que
por derecho le corresponde a ella el asumir esa responsabilidad. - - - -

3) En uso de la voz el Regidor Omar Edel Gonzalez Montes propuso

primero se cite a la C. Juana Castro Velazquez, para preguntarle si es

¢ : que le interesa asumir el cargo de Presidenta de la Junta de Suchitlan,
y en dado caso que no, pues ya se analice y se resuelva el tema de las
Masistencias que denuncia el Regidor Jaime Ramos Garcia. - - - - - - - -

4) Ertuso de la voz el Regidor Ramsés Eugenio Diaz Valencia sefiald
que si es verdad que tiene inasistencias, se le debe dar el derecho de
réplica y de audiencia, que ella de su propia voz explique cudles son
las causas del porque ha tenido esas faltas, para posteriormente tomar
una decision apegada a derecho.- - - = - - == - - - - oo __

~.~ = - - Al no haber mas comentarios inmediatamente se sometié a
consideracion el dictamen antes sefialado; mismo que fue aprobado por
UNANIMIDAD, - = - = 5, 5 5 =i 5 ol i i i e i 5078

- - - - En el desahogo del punto octavo del orden del dia, la ciudadana
Sindica Municipal Esther Negrete Alvarez, en su calidad de Presidenta
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de la Comision de Bienes Municipales y Panteones dio lectura a la siguiente
propuesta de dictamen: - - - - ------ - - oo oo

Siendo las 17:30 horas del dia 04 de diciembre de 2018, reunidos en las
oficinas de la Sala de Regidores del H. Ayuntamiento de Comala, Colima, los
CC. ESTHER NEGRETE ALVAREZ, OMAR EDEL GONZALEZ MONTES,
ELBA DE LA VEGA PASCUAL, Presidenta y Secretarios respectivamente, de
la COMISION DE BIENES MUNICIPALES y PANTEONES del H. Cabildo
Municipal del Ayuntamiento Constitucional de Comala, Colima 2018-2021, nos
reunimos para dictaminar lo relativo a la solicitud de autorizacion de BAJA Y
VENTA DE VEHICULOS en chatarra y otros en vida media, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Dicha peticién fue enviada en su caracter de Oficial Mayor del
Municipio de Comala de la Administracion Municipal 20218-221, mediante
oficio nimero oficialia mayor /000/2018 de fecha 18 de octubre de 2018, y
turnada para su estudio, analisis y dictamen correspondiente a esta comision
dictaminadora, mediante la Secretaria del Ayuntamiento con la peticién con
numero de folio 0000/2018.

!

SEGUNDO.- La Comisién de Bienes Muebles y Panteones, se declara
competente para resolver sobre la misma, en término de lo dispuesto por el
articulo 45 fraccion 1V inciso a) de la Ley del Municipio Libre del Estado de
Colima, asi como lo dispuesto por el articulo 127 del Reglamento que Rige el

Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento de

Comala, Colima.

TERCERO.- Esta Comision dictaminadora, reconoce la importancia del
gjercicio de las facultades con que cuenta en materia de hacienda municipal;
por lo que, en un ejercicio de responsabilidad administrativa, juridica y social,
buscando en todo momento hacer valer la libre deliberacién y la construccion
de consensos entrara al estudio y andlisis de la peticién que nos ocupa.

Primeramente se identifica que la solicitud versa sobre los siguientes bienes
muebles:

e CPU armado ubicado en la Oficialia del Registro Civil, que presenta
descompostura por descarga eléctrica y no es viable su reparacion;

e Camioneta Dodge Pick up Ram 2500, modelo 2003, Serie
1B7HU16N931657819; y

o Camioneta Dodge Wagon, modelo 2011, con placas de circulacidn
FSR9626, serie niumero KMFWB3BUH3BU279181.

Establecido lo anterior se debe recordar lo dispuesto por el articulo 45 de la
Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, el cual sefiala lo siguiente:

"ARTICULO 45.- Son facultades y obligaciones de los ayuntamien

se ejerceran por conducto de los cabildos respectivos, las siguientes:

1V. En materia de hacienda publica:

a) Administrar libremente su hacienda y los bienes destinados al servicio
publico municipal;

Disposicidon normativa que sefiala la libre administracion hacendaria, la cual
debe entenderse como el régimen que establecid el Poder Reformador de Ia
Constitucion a efecto de fortalecer la autonomia y autosuficiencia econémica
de los Municipios, con el fin de que éstos puedan tener libre disposicion y
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aplicacion de sus recursos y satisfacer sus necesidades, todo esto en los
términos que fijen las leyes y para el cumplimiento de sus fines publicos.

CUARTO.- Por otro lado es preciso sefialar lo que establece la Ley del
Patrimonio Municipal para el Estado de Colima en su articulo 3, el cual a la
letra dice:

"ARTICULO 3°.- El patrimonio municipal forma parte de la hacienda publica y
estda constituido por los bienes muebles e inmuebles, derechos

& patrimoniales e inversiones financieras susceptibles de valoracion
pecuniaria, sobre los cuales el municipio ostente la propiedad o
posesion.”

De lo anterior se desprende que los bienes sefialados en supra lineas, se
encuentran en su supuesto normativo que permite darle el tratamiento legal
gue nos ocupa.

QUINTO.- Por otro lado esta comision dictaminadora en el analisis del tema
que nos ocupa, y después de realizar visitas de campo a las distintas areas y
dar cuenta de todos los vehiculos que se encuentran en funcionamiento
asignados a diversas areas del Ayuntamiento, nos percatamos de que existe
a un vehiculos cuyo estado no los hace susceptibles de aprovechamiento, es
decir las condiciones mecanicas en las que se encuentran imposibilitan que
cumplan debidamentecon la funcidn que se les tiene asignada, entorpeciendo
y dificultando las labores cotidianas de las areas que los tienen a su cargo.

Derivado de lo anterior esta Comisién dictaminadora desea proponer por su
cuenta la baja y posterior enajenacion de los bienes que mas adelante se
enlistaran.

Cabe destacar que los vehiculos que se dan de baja en total son 7 vehiculos,
1 CPU y Monitor son bienes propiedad municipal, lo anterior en virtud de las
condiciones mecanicas, carrocerias, interiores resulta contraproducente
seguir invirtiendo.

Una vez analizada, valorada, y debidamente discutida la solicitud que se
anexa por el peticionario, los integrantes de la Comisidon de Bienes
Municipales y Panteones, que estuvieron presentes en la sesién donde se
analizé y discutidé la solicitud antes mencionada determinan emitir por
UNANIMIDAD el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Es de aprobarse y se aprueba la baja del patrimonio del H.
Ayuntamiento de Comala, de los siguientes bienes:

001777/05 3GBM7H1CO5M11758 | kodiak Chevrole V16792 Venta en
8 chasis t _ chatarra
cabina |
050401020011080 | 2003 IB7HU16N931657819 camioneta Dodge | sffactura Baja ¥
pick up ram [ Venta
2500 | chatarra
05040102020437 2011 KMPWB3XH3BU27918 | H100 Vagon Dodge | 00627 Baja y
1 Diesel | venta no
| en
—— chatarra.
16CNA148080005 | 2003 1D7HU16N9316578 Ram Dodge A2074 Venta en
2 iy | | 2500STManu comodato | chatarra
/ al
16CNA148080007 | 2004 3B7HC16X91M519096 | Camioneta ( | Dodge | Comodato | Baja y
2 Guayin panel ‘ venta de
) camion | chatarra.
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pick up
16CNA148080005 | 1998 3B7HC16X8WM24017 | camiones Dodge Comodato | Baja y
2 8 pick up venta en
chatarra
08CNA148080005 | 1996 3B7HC16X2TM141612 | Camion Pick Dodge Comodato | baja y
2 up venta en
chatarra
154577538 1998 3N1CD13S6WK004708 | Camidn Pick | Nissan Comodato | Venta en
Up _chatarra
154721607 1998 3B7HC16X8WM24118 | Camién Pick Chrysler | Ayuntamien | Venta de
4 Up to chatarra.
541211080 2003 IB7HU16N931657819 | Camioneta Dodge Comodato | Baja y
Pick Up Venta no
Chatarra
051050200201116 | Registro CPU Armado CPU Armado | Ayuntamien Baja y
12 civil to Venta de
Chatarra
51-2012 Turismo Monitor AOC Monitor AOC Ayuntamien | Baja 1%
to venta en
chatarrra |

SEGUNDO.- Se aprueba la enajenacion de los vehiculos mencionados en el
resolutivo que antecede, para lo cual debera realizarse avalué comercial
practicado por perito autorizado, que determine el precio cierto y minimo de
venta sobre el cual habrd de versar dicha operacion; lo anterior en el &nimo
de evitar un dafio a la hacienda municipal y buscar las condiciones actuales
de los precios del mercado automotriz.

Realizado lo anterior convoquese a todas las personas fisicas o morales a
participar en el procedimiento de enajenacion de caracter oneroso mediante
subasta publica.

TERCERO.- Se instruye a la Oficial Mayor con la supervisién de la Sindica
Municipal, para que por su conducto se lleve a cabo la venta de chatarra y
subasta de las unidades vehiculares y de uso medio asi como el equipo de
computo para baja y venta de chatarra, en los mayores términos para el
Ayuntamiento y siguiendo el procedimiento que marca el Reglamento que
Establece las Bases Minimas que deben contener las Subastas Publicas para
la_Enajenacion de Bienes Municipales

CUARTO.- Se aprueba la erogacion por el monto de la factura de los
honorarios que presente el perito valuador, con motivo de la valuacién a las
unidades aprobadas para dar de bajas y venta de la chatarra con valor de $
7,000.00, para ello se pide instruir a la tesoreria municipal para que afecte la
partida presupuestal correspondiente para el pago de honorarios que se
requiere.

- - - - Posteriormente el Ciudadano Secretario del H. Ayuntamiento, Lic.
Guillermo Ramos Ramirez, pregunta a los integrantes del Cabildo si es
que hay algiin comentario respecto a la propuesta anterior; no generandose
ninguno inmediatamente se sometid a consideracion el dictamen antes
sefialado; mismo que fue aprobado por UNANIMIDAD., - - - ------ - - ..

- - - - En el desahogo del punto noveno del orden del dia, la ciudadana
Regidora T.A. Lucia Valencia Salazar, en su calidad de Presidenta de Ia
Comision de Hacienda Municipal dio lectura a la siguiente propuesta de
ol R S T S ML e

Siendo las 10:00 horas del dia 07 de Noviembre del 2018, reunidds
oficinas de la Sala de Regidores del H. Ayuntamiento de Comala, Colina;-los
CC. T. A. LUCIA VALENCIA SALAZAR, C.JOSE DONALDO RICARDO
ZUNIGA, C.ESTHER NEGRETE ALVAREZ,’L.A.E.T. ELBA DE LA VEGA
PASCUAL y T.C.S, RAMSES EUGENIO DIAZ VALENCIA- Presidenta y
Secretarios respectivamente, de la COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL del
H. Cabildo Municipal del Ayuntamiento Constitucional de Comala, Colima
2018-2021, Nos reunimos para dictaminar lo relativo a la solicitud de
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AUTORIZACION PARA REMITIR LA CUENTA PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE COMALA, MES NOVIEMBRE 2018, y:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Dicha peticion fue enviada por la C.P. ESTHER
CASTELLANOS RODRIGUEZ, en su caracter de TESORERA MUNICIPAL Del
Municipio de Comala, mediante oficio nimero Oficio TM 046/2018 de fecha
05 de Noviembre del 2018, y turnada para su estudio, andlisis y dictamen
correspondiente a esta comision dictaminadora, mediante la Secretaria del
Ayuntamiento con la peticion con nimero de folio 169 /2018.

SEGUNDO.- La Comision de Hacienda Municipal, se declara competente para
resolver sobre la misma, en término de lo dispuesto por el articulo 45 fraccidon
IV inciso a) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, asi como lo
dispuesto por el articulo 127 del Reglamento que Rige el Funcionamiento de
las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento de Comala, Colima.

TERCERO.- Esta Comision dictaminadora, reconoce la importancia del
ejercicio de las facultades con que cuenta en materia de hacienda municipal,
por lo que, en un ejercicio de responsabilidad administrativa, libre
deliberacion y con un sentido de construccion de consensos, los integrantes
“de la misma entramos al estudio y analisis de la peticion que nos ocupa.

Esta comisidn dictaminadora, identifica que la solicitud, es en el animo de
tomar una decision a conciencia y analizar puntualmente las situaciones
particulares de cada uno de los temas que nos ocupa esta sesion,
AUTORIZACION PARA REMITIR LA CUENTA PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE COMALA, MES DE NOVIEMBRE 2018 porla C. C. P.
Esther Castellanos Rodriguez, Tesorera Municipal y la presente que indica,
la solvencia econémica con la que se cuenta el H. Ayuntamiento de Comala.

CUARTO.- Por las consideraciones antes vertidas esta comision
dictaminadora considera pertinente otorgarle la AUTORIZACION PARA
REMITIR LA CUENTA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE COMALA, MES DE
NOVIEMBRE 2018

Una vez analizada, valorada, y debidamente discutida la solicitud en cuestion,
por las anteriores consideraciones legales, reglamentarias, estructurales y
presupuestales, los integrantes de la Comision de Hacienda Municipal,
teniendo presente cada uno de los aspectos vertidos en el cuerpo del
presente dictamen; por lo expuesto y fundado en el articulo 45 fraccion IV
inciso a) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; articulo 69 de la
ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima; articulos 12 fraccion I del Reglamento
de la Administracion Publica del Gobierno Municipal de Comala; y por los
articulos 89 fraccién III, 90, 109, 111 fraccidn I, 117, 120, 125 fraccion I, 146
y 147 todos del Reglamento que rige el Funcionamiento de las Sesiones y
Comisiones del H. Ayuntamiento de Comala, Colima; ponen a consideracion
del H. Cabildo, para su analisis, discusion y en su caso, la aprobacién o
modificacion del mismo; emitiendo para tales efectos por UNANIMIDAD el
siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Por UNANIMIDAD los integrantes de la Comision de Hacienda
N Municipal autorizan al Secretario Lic. Guillermo Ramos Ramirez y la Tesorera

- Municipal, C. P. Esther Castellanos Rodriguez, remisién de la Cuenta Plblica
del Mes de Noviembre el H. Ayuntamiento de Comala.

25



SEGUNDO.- Se pone a consideracién del H. Cabildo AUTORIZACION
PARA REMITIR LA CUENTA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE COMALA,
MES NOVIEMBRE 2018 Municipal, el presente dictamen para su analisis,
discusion y, en su caso, la aprobacién o modificacion del mismo.

TERCERO.- Notifiquese la resolucion final del H. Cabildo a los peticionarios,
Secretario Lic. Guillermo Ramos Ramirez, C. C.P. Esther Castellanos
Rodriguez, Tesorera Municipal, asi como a todas las areas relacionadas con
la observancia y cumplimiento del presente dictamen.

- - - - Posteriormente el Ciudadano Secretario del H. Ayuntamiento, Lic.
Guillermo Ramos Ramirez, pregunta a los integrantes del Cabildo si es
que hay algun comentario respecto a la propuesta anterior; no generandose
ninguno al respecto, inmediatamente se sometié a consideracion el dictamen
antes sefalado; mismo que fue aprobado por UNANIMIDAD. - --------

- - - - En el desahogo del punto décimo del orden del dia, la ciudadana
Regidora T.A. Lucia Valencia Salazar, en su calidad de Presidenta de Ia
Comision de Hacienda Municipal dio lectura a la siguiente propuesta de
dicofign; -5 - - - - Do SSLDUOTERGL TR R e

Siendo las 3:16 pm horas del dia 07 de Diciembre del 2018, reunidos en las
oficinas de la Sala de Regidores del H. Ayuntamien;o de Comala, Colima, los
CC. T. A. LUCIA VALENCIA SALAZAR, C.JOSE DONALDO RICARDO
ZUNIGA, C. ESTHER NEGRETE ALVAREZ, L.A.E.T. ELBA DE LA VEGA
PASCUAL y T.C.S, RAMSES EUGENIO DIAZ VALENCIA- Presidenta y
Secretarios respectivamente, de la COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL del
H. Cabildo Municipal del Ayuntamiento Constitucional de Comala, Colima
2018-2021, nos reunimos para dictaminar lo relativo respecto al cuadro
comparativo de las Redistribuciones Presupuestarias a Servicios
Personales del Gasto Corriente para realizar en el mes de Diciembre
este mismo afio, por $334,253.84 ( Trecientos Treinta y Cuatro Mil
Doscientos Cincuenta y Tres Pesos 84/100 MN) en lo referente ajustes para
pago de ndmina del Personal que labora en el Ayuntamiento de Comala de Ia
segunda quincena del mes de Diciembre, y:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Dicha peticién fue enviada por la C.P. Esther Castellanos
Rodriguez, en su caracter de Tesorera Municipal del Municipio de Comala,
mediante oficios nimero TM 055/2018 de fecha 06 Diciembre del 2018, y
turnada para su estudio, analisis y dictamen correspondiente a esta comisién
dictaminadora, mediante la Secretaria del Ayuntamiento con la peticién con
nimero de folio 173/2018 y fecha 07 de Diciembre.

SEGUNDO.- La Comisién de Hacienda Municipal, se declara competente para
resolver sobre la misma, en término de lo dispuesto por el articulo 45 fraccidn
IV inciso a) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, &
dispuesto por el articulo 127 del Reglamento que Rige el Funciona
las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento de Comala, Colima.

TERCERO.- Esta Comision dictaminadora, reconoce la importancia del
ejercicio de las facultades con que cuenta en materia de hacienda municipal,
por lo que, en un ejercicio de responsabilidad administrativa, libre
deliberacion y con un sentido de construccién de consensos, los integrantes
de la misma entramos al estudio y analisis de la peticion que nos ocupa.

Esta comision dictaminadora, identifica que la solicitud en las redistribuciones
presupuestarias, las cuales se tendran que realizar el mes de diciembre, esto
con el fin de hacer ajustes para el Pago a la Nomina del personal que

e




labora en las diferentes areas del H. Ayuntamiento de Comala; Se notifica a
la Tesoreria Municipal, C. P. Esther Castellanos Rodriguez, para que dé
seguimiento la solvencia econdmica con la que se cuenta el H. Ayuntamiento
de Comala.

CUARTO.- Por las consideraciones antes vertidas esta comision
dictaminadora considera pertinente aprobar los movimientos economicos
discutidos en el cuadro presentado por la Tesorera, para lo cual se pidey se
anexe una copia del cuadro presentado de acuerdo a esta comisién
dictaminadora.

Una vez analizada, valorada, y debidamente discutida la solicitud en cuestion,

5 por las anteriores consideraciones legales, reglamentarias, estructurales y
presupuestales, los integrantes de la Comisién de Hacienda Municipal,
teniendo presente cada uno de los aspectos vertidos en el cuerpo del
presente dictamen; por lo expuesto y fundado en el articulo 45 fraccién IV
inciso a) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; articulo 69 de la
ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima; articulos 12 fraccién I del Reglamento
de la Administracién Piblica del Gobierno Municipal de Comala; y por los
articulos 89 fraccién I1I, 90, 109, 111 fraccién I, 117, 120, 125 fraccion I, 146
y 147 todos del Reglamento que rige el Funcionamiento de las Sesiones y
Comisiones del H. Ayuntamiento de Comala, Colima; ponen a consideracion
| H. Cabildo, para su andlisis, discusién y en su caso, la aprobacion o
modificacion del mismo; emitiendo para tales efectos por UNANIMIDAD el

siguiente:

SERVICIOS PERSONALES DEL GASTO CORRIENTE 11/2018
Mes Ampliaciones Reducciones
Diciembre $334,253.84 $334,253.84

DICTAMEN

PRIMERO.- Los integrantes de la Comisién de Hacienda Municipal autorizan
ésta comision dictaminadora; Por UNANIMIDAD la Redistribuciones
Presupuestarias para realizar en el mes de Diciembre, de los anexos la
solicitud con los cuadro comparativo presupuestario de las
Redistribuciones Presupuestarias de Gasto Corriente y Servicios
Personales para realizar en el mes de Diciembre, en lo referente ajustes
para el Pago de Némina de la primera quincena del mes de Diciembre, y

SEGUNDO.- Se pone a consideracion del H. Cabildo Municipal, el presente
dictamen para su andlisis, discusién y, en su caso, la aprobacion o
modificacion del mismo.

D

TERCERO.- Notifiquese la resolucion final del H. Cabildo a los peticionarios,

C. Lic. Guillermo Ramos Ramirez, Secretario General a C.P. Esther

Castellanos Rodriguez, Tesorera Municipal asi como a todas las areas
2% relacionadas con la observancia y cumplimiento del presente dictamen.

- - - - Posteriormente el Ciudadano Secretario del H. Ayuntamiento, Lic.
Guillermo Ramos Ramirez, pregunta a los integrantes del Cabildo si es
que hay algun comentario respecto a la propuesta anterior; no generandose
ninguno al respecto, inmediatamente se sometid a consideracion el dictamen
antes sefialado; mismo que fue aprobado por UNANIMIDAD. - - - - - - - - -

- - - - En el desahogo del punto décimo primero del orden del dia, el
0? i ciudadano Secretario Municipal Lic. Guillermo Ramos Ramirez, solicitd
autorizacion para que el Presidente Municipal, la Sindica Municipal y el
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Secretario del Ayuntamiento, suscriban convenio de pago con el Instituto de
Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de Colima, explicando
debidamente los alcances, compromisos y principales clausulas.- - - ------

- - - - posteriormente el Ciudadano Secretario del H. Ayuntamiento, Lic.
Guillermo Ramos Ramirez, pregunta a los integrantes del Cabildo si es
que hay algiin comentario respecto a la propuesta anterior; no generandose
ninguno al respecto, inmediatamente se someti® a consideracion el
otorgamiento de la autorizacién antes sefialada; misma que fue aprobada por
UNANIMIDAD. - - - -~ ~~~s=== s morr=ccin anosise ssis - SRIERISRIREE

- - - - En el desahogo del punto décimo segundo del orden del dia, el
ciudadano Secretario Municipal Lic. Guillermo Ramos Ramirez, solicito
autorizacién para que el Presidente Municipal, la Sindica Municipal y el
Secretario del Ayuntamiento, suscriban convenio con el Gobierno del Estado
de Colima, por conducto de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, convenio
relativo al mecanismo de compensacion y afectacion de participaciones
federales, explicando debidamente los alcances, compromisos y principales
clatisulag s sl Lala aie &) == S S E < RiiaiEos e miei n e el o SRS S

- - - - Posteriormente el Ciudadano Secretario del H. Ayuntamiento, Lic.
Guillermo Ramos Ramirez, pregunta a los integrantes del Cabildo si es
que hay algin comentario respecto a la propuesta anterior; no generandose
ninguno al respecto, inmediatamente se someti6 a consideracion el
otorgamiento de la autorizacion antes sefialada; misma que fue aprobada por
UNANIMIDAD. ------======m=r----=-=--ccco-coso-mmmame =

- - - - En el desahogo del punto décimo tercero del orden del dia,
correspondiente a asuntos generales el Ciudadano Secretario del H.
Ayuntamiento, Lic. Guillermo Ramos Ramirez, pregunta a los integrantes
del Cabildo si es que tienen algiin tema que tratar, generandose en su orden
de aparicion las siguientes participaciones: - - - - -----=--=----=-=--=---=--

1) En uso de la voz la Regidora Lucia Valencia Salazar hizo del
conocimiento de los integrantes del Cabildo, una peticion que le
hicieran algunos vecino del inmueble donde se instalo la plaza de toros
para los festejos charrotaurinos, en el sentido de que se verifique el
ruido que se emite en los eventos, porque al parecer se estan
ganerando:-molestiag: ===~z ~ aprrEsinmr = 2HEES 0 B Bk

2) En uso de la voz el Regidor Omar Edel Gonzalez Montes dio a
conocer que en SEIDUR se instalara una mesa de trabajo, en la cual se
habra de tocar el tema de la regularizacion de la parte norte del
municipio de Comala, por lo que ya que se tengan las conclusiones y
las acciones a emprender se comunicaran de inmediato a los
integrantes del Cabildo para que se tomen acciones contundentes. Por
otro lado, el Regidor comento que la rifa para recaudar fondos para
Proteccion Civil ya se llevo acabo, sin embargo, aun faltan funcionarios
de entregar el dinero, por lo que solicito al Presidente Municipal de que
los instruya para que realicen la entrega de lo acordado. - - - - -----

3) En uso de la voz el Sindica Esther Negrete Alvarez dio a cono
que se habilitaron los bafios del auditorio Juan Rulfo, para efectos de
que se le brinde ese servicio durante las fiestas charrotaurine
se compraron llaves y otros articulos que ascendieron a la cantidad de
$3,500.00, del cobro que se hace en los mismos bafios se solvento ese
pago. También de lo que se recauda se le ha dado cena a los
danzantes, banda de guerra, seguridad publica y ha permitido ademas,
contratar a dos personas que estén atendiendo el ingreso y la limpieza
delosmismos. -------===cccvmacmmmmmsonca e mmmmn - -




C. José Donaldo Ricardo Zahiga

4) En uso de la voz el Presidente Municipal José Donaldo Ricardo
Zuaiiga, instruyo al Secretario Municipal Lic. Guillermo Ramos
Ramirez, quien en atencion de la solicitud del Presidente Municipal
solicitd autorizacion para efectos de que el H. Ayuntamiento de Comala
suscriba convenio de colaboracién mediante el cual se establezcan los
términos y condiciones a los que se sujetara la recaudacion del
derecho por concepto de alumbrado publico “DAP”, explicando
debidamente los alcances, compromisos, contenido de clausulado y
particularidacdes:del citado convenin. - = === Fais « o o cisictpls i = = winis

- - - - Posteriormente el Ciudadano Secretario del H. Ayuntamiento,
Lic. Guillermo Ramos Ramirez, pregunta a los integrantes del
Cabildo si es que hay algin comentario respecto a la solicitud anterior;
no generandose ninguno al respecto, inmediatamente se sometid a
consideracion la autorizacion antes sefialada; misma que fue otorgada
por UNANIMIDAD, - --------------ccmccmmmmmm o mm oo -

- - - - En el desahogo del punto décimo cuarto del orden del dia, y al
no existir mas asuntos que tratar, se procedio a la clausura de la cuarta
sesion ordinaria del primer afio de ejercicio constitucional por parte del
Ciudadano Presidente Municipal José Donaldo Ricardo Zuiiga,
siendo las 14:53 (catorce horas con cincuenta y tres minutos) del dia diez
(10) de diciembre del 2018, en el entendido de que todos los puntos
fueron agotados y aprobados para el b|en de Comala, levantandose para
constancia y efectos la presente acta, ma que previa la aprobacion de
los miembros de este Honorable Cabild firmada por Jc
intervinieron, CONSTE. - - ---=---o--cccchkccccccnfelbecnccnan

Z%\

\

Presidente Municipal

er Negrete Alvarez
Sindica

REGIDORES:
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arpio Rincon  Licda. Maria

Lic. U

T.A. Lucia Valencid Salazar

]

Licda. Normta A. Carrillo Ascencio M.Arq. Omar E. Gonzalez Montes

Esta hoja de firmas, corresponde al acta de la Cuarta Sesidn Ordinaria del H. Cabildo del
Ayuntamiento Constitucional 2018-2021 del Municipio de Comala, Colima, celebrada el dia

lunes 10 de diciembre de 2018 en las instalaciones que ocupa la Sala de Cabildos ubicada en
la Presidencia Municipal.
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